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أين ذهب الراتب؟

هل تعلم أن
بسعر وجبة واحدة كومبو غير صحية، ممكن تحضر

بيها 3 وجبات صحية وغنية بالفيتامينات؟
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أستاذ شادي وإدارة الوقت

جربت تطبق قاعدة الدقيقتين في أنجاز المهام؟
 إنجز كل المهام الصغيرة  المتطلب تنفيذها دقيقتين

  بس! فوراً وبدون تأخير، تأجيلها والتفكير فيها بإستمرار،
يستهلك وقت أطول مما تستحق فعلًا
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ما بعد الشغل

 الإقناع يعتبر واحد من أهم مهارات التفاوض الاساسية،
 المفاوض الناجح هو شخص قادر على إقناع غيره  باللي

 عايزه من خلال رؤية الأشياء من وجهة نظرهم، والاهتمام
.بالأناقة والمظهر الخارجي واستخدام لغة الجسد بفعالية
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علاقات خطرة في مكتب التسويق

 
  

 3 نصايح علشان تتجنب المشاكل الناتجة عن الخلط بين حياتك
العاطفية والعملية

 .1- حدد وقت معين للرد على رسايلك على الموبايل
 .2- حدد أولوياتك أول ما تبدأ الشغل 

3- امشي على الجدول تجنب أي مشتتات أو معيقات وركز
على انجازك للشغل
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 3 علامات تعرفك إنك                           من غير ما تروح الأنترفيو؟
1- كل الـ                                      موجودة فيك

 2- كل الـ                                  الخاص بالوظيفة عبارة عن مهام أقل
من مستوى مهاراتك

3- متوسط الراتب المعروض أقل من المطروح في سوق العمل

Over Qualified
Job Requirements

Job Description
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وظائف جوبزيلا
 

تسويق

 
Digital Marketing Manager

 
سنوات الخبرة: 7-5

مستوي الوظيفة: مدير
مصر - القاهرة

تقديم

Digital Marketing Executive

سنوات الخبرة: 3-0
مستوي الوظيفة: مبتدئ

مصر - الجيزة

تقديم

Sales Executive

Senior Marketing

سنوات الخبرة: 7-3
مستوي الوظيفة: متوسط / كبير

مصر - القاهرة

 
تقديم

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

وظائف إدارية

Receptionist

سنوات الخبرة: 3-1
مستوي الوظيفة: مبتدئ

مصر - القاهرة

تقديم

Secretary

سنوات الخبرة: 3-1
مستوي الوظيفة: مبتدئ

مصر - القاهرة

تقديم

محاسبة

Accountant

سنوات الخبرة: 3-1
مستوي الوظيفة: مبتدئ

مصر - القاهرة

تقديم

Cashier

سنوات الخبرة: 3-1
مستوي الوظيفة: مبتدئ

مصر - القاهرة

تقديم

Senior R2R accountant

سنوات الخبرة: 10-5
مستوي الوظيفة: متوسط / كبير

مصر - القاهرة

 
تقديم

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

موارد بشرية

HR Generalist

سنوات الخبرة: 3-1
مستوي الوظيفة: مبتدئ

مصر - القاهرة

تقديم

HR Supervisor

سنوات الخبرة: 5-3
مستوي الوظيفة: متوسط / كبير

مصر - القاهرة

تقديم

مبيعات

Sales Specialist
 

سنوات الخبرة: 4-2
مستوي الوظيفة: مبتدئ

مصر - القاهرة

تقديم

Sales Account Manager

سنوات الخبرة: 3-1
مستوي الوظيفة: مبتدئ

مصر - القاهرة

تقديم

Sales in door

سنوات الخبرة: 4-2
مستوي الوظيفة: متوسط / كبير

مصر - الإسكندرية

تقديم

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

لوجيستيات

Logistics Manager

سنوات الخبرة: 7-5
مستوي الوظيفة: مدير

مصر - القاهرة

تقديم

Warehouse Supervisor

سنوات الخبرة: 7-5
مستوي الوظيفة: متوسط / كبير

مصر - القاهرة

تقديم

خدمة عُملاء

Customer Service
 

سنوات الخبرة: 3-1
مستوي الوظيفة: مبتدئ

مصر - القاهرة

تقديم

Customer Service Officer

سنوات الخبرة: 4-2
مستوي الوظيفة: متوسط / كبير

مصر - القاهرة

 
تقديم

Call center agent

سنوات الخبرة: 3-1
مستوي الوظيفة: مبتدئ

مصر - الإسكندرية

تقديم

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

موارد بشرية

Kitchen Designer

سنوات الخبرة: 3-1
مستوي الوظيفة: مبتدئ

مصر - القاهرة

تقديم

Virtual Merchandising

سنوات الخبرة: 10-5
مستوي الوظيفة: متوسط / كبير

مصر - الجيزة

تقديم

  www.Jobzella.com جميع الوظائف موجودة على موقع جوبزيلا
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 شديد العنيد سوفت وير هاوس شغال فيه 9 ديفيلوبرز رجالة
 من يوم تأسيس الشركة وكلنا كنا فيها رجالة في رجالة

واتشاركنا لعنة
وقوع البرودكشن

 لحد ما في يوم من الأيام حصل اللي مكناش
متوقعين يحصل

UI Developer رحبوا يا شباب بأنجي الـ                           الجديدة معانا

اتشاركنا السهر

                     وياما بيتنا في الشغل ندور على الـ

لا مش الـ          دي الـ

Bug

Technical Bug
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القعدة المرحرحة ،، وحرية التعبير ،، اللوك البوهيمي حتى لو في شرابك المقطوع 

لكن بشكل لا إرادي بقى كل حاجة حولينا بتتحول

 المكتب بقى مليان صور وألوان وزرع وحوض سمك
بقينا ناكل سوشي ونفطر من ماك بعد ما كنا عاملين أبونيه عند عم صلاح بتاع الفول

 انجي انك موجودة معانا وجودك اضافة
ً
شكرا
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Marketing@Jobzella.com

http://Marketing@Jobzella.com

